[DADOS PARA A COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
Técnico de Apoio ao Estudante com
Deficiéncia

Tipo do servigo: continuado com méo de obra. Posto de:

Categoria profissional (de acordo com Classificagao Brasileira de Ocupagdes - CB0)

2392-15

Jornada de trabalho semanal

40 horas semanais

& |wln| =

Salario MENSAL (Inexisténcia de CCT. Salario nos termos do inc. XXII do Anexo I da IN SE!

R$ 2.647,98

MODULO 01: COMPOSIC,

Valor (R$)

Composigao da remuneragio
Salario base

Adicional de periculosidade/insalubridade

R$ =

(%) Valor (R$)

Nao serd aceito saldrio inferior

|Apds o primeiro ano, os funciondrios trabalhardo 11 meses, enquanto aj
efetuaré o referente a 12 meses. Dessa forma, 1 més por

—-—-->> _ano corresponderd 4 remuneragio das férias, portanto, deverd ser excluido da

Base de Calculo para
Encargos previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contril

,; 139 salario 8.33% RS -
Férias (Deve ser ido no caso de prorrogagao de prazo 9,075% R$

Adicional de Férias ,025% RS |planilha em caso de prorrogagdo do prazo contratual
TOTAL  20.43% RS

1 + submédulo 2.1.

TOTAL

[Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 _|Beneficios Mensais e Diarios

SIM/NAO

Valor Passagens por

Unitério S Dias Desconto R$

A |Transporte

Valor Unitdrio Dias Desconto
B |Tiqueti Refeigio para 22dias por dia

2.2 , FGTS e outras contr (%) Valor (RS)
A__[INSS 20,00% RS -
B__|Salario Educagao 2,50% RS -
C__|RAT Ajustado ou SAT [Seguro | RAT __ | [ FAP [ 0,00% RS -
D |SESC ou SESI 1,50% RS -
E__|SENAI ou SENAC 1,00% RS -
F__[SEBRAE 0.60% RS -
G__|INCRA 0.20% RS -
H__[FGTS 8,00% RS -

| 2 [ 2 [ o0 [& 312,40

33,80% RS

Valor (R$)

base de calculo para incidéncia do submédulo 2.2. sobre submédulo 2.1.

Ajustar RAT e FAP conforme dados da empresa

Na cidade de Sorocaba/SP o transporte piblico é de R$ 7,10 o valor unitrio.
——

Valor (R$)

C__|Vale-Alimentago / Cesta Basica

| RS 185,52 |

Utilizado CCT dos auxilires de educagio de SP como fonte.
aceito valor menor.

E__|Outros (especificar)
TOTAL

RS
R$

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Valor (R$)

2 1 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuigdes

Beneficios Mensais e Didrios

DULO 03: PROVISA0 PARA RESCISA0

de acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n® 1.186/2017 - Plendrio, a Administragao "deve

na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no
percentual méximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogago do contrato, o percentual miximo
dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser incluido por ocasido da formulago do aditivo

da prorrogagio do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n®

‘MO[!ULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
|Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

3 |Provisio para Rescisao (%) Valor (R$)
A__[Aviso Prévio Indenizado (API) 0.46% RS -
B éncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 0.04% R$ -
C_[MultadoFGTSe igao social sobre o Aviso Prévio 2.00% R$ .
D__|Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ - ===
E éncia dos encargos do ddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio T 0.66% R$ -
F__|Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2.00% RS

| TOTAL 7,10% RS -

Valor (R$)

|17s/zo17) Atitulo informativo, deve-se atentar para as orientagdes da Nota Técnica n® 652/2017 - MP, que

trata justamente sobre o célculo das eventuais dedugdes a serem feitas a cada ano de execugio contratual.

Funciondrias irdo tirar férias

e Auséncias por Acidente de Trabalho
subtotal
nal Ausente

2.31% R$
33.80% R$

TOTAL RS

Submédulo 4.2 - Intrajornada
42  Substituto na Intrajornada

[ A [substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagao

[ TOTAL

(%) Valor (RS)

0,00%
R

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |Enmrgose Anuais, Mensais e Didrios

Valor (RS)

nas Auséncia Legais

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

4 z Substituto na Intrajornada

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A__|Uniformes RS -
B__|EPI/EPC RS -
C arios e RS -
D

[ TOTAL R$

Valor (R$)

; Tributos Federais

C.3 Tibutos Municipais

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPRI
|Méo-de-obra vinculada 3 execugdo contratual (valor por empregado)
dulo 1 - Composigao da Remuneragao

o
TOTAL RS

Valor (RS)

dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

dulo 3 - Provisao para Rescisio

dulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente

dulo 5 - Insumos Diversos
| SUBTOTAL (A+B+C+D+E) (Valor Total por Empregado)
[ F__[Médulo 6 - Custos indiretos, Tributos e Lucro -

[ VALOR TOTAL POR EMPREGADO

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Deficiéncia

[Valor mensal dos servigos

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPC
'VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAQ

] Qtde. de .
Tipo de Postode | Valor Proposto por Qtde. de empregados Valor Proposto | Quantidade total Valor Total MENSAL do Servigo
Trabalho Empregado Postos porposto | deempregados
por posto
Técnico de Apoio a0
Estudante com | R$ - 2 1 R$ 0,00 2 R$ -

VALOR

Valor mensal por posto

R$ -

Valor mensal do servico

R$ -

Namero de meses de execugao contratual

12

Valor AL ANUAL da proposta R$

e Férias (nao ha previsio d férias) 0.00% - [-—->>> DEIXARZERADO
B e Auséncias Legais 0.28%
c e Auséncia por Doenga 1.66% Podera ser ajustado
D e Licenca P: 0,04% conforme dados do licitante.
F

ndo hd previsdo de substituicdo para repouso e refeicdo. Deixar ZERADO

Nao hd previsdo de
insumos para o
contrato . Deixar

Conforme proposta do licitante
Conforme proposta do licitante

Ajustar se necessério

| Ajustar se necessario

Ajustar se necessirio
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Prego Total Mensal prec
8 TOTAL ANUAL

Prego Unitério

ttem caTseR Descrigio suméria
Mensal

Postos
Contratagio de servicos de Atendimento Educacional
i 1 |Especilizado (AEE), em cardter continuo, com dedicagiol  pe o o0 R$0,00 RS 0,00
exclusiva de mo de obra contendo 2 posto de Técnico de
Apoio ao Estudante com Deficiéncia - 40h.
R$ 0,00 R$ 0,00
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